Numele si prenumele cadrului didactic
Specialitatea

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE /EVALUARE IN VEDEREA AC ORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL
PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Calificativul acordat............ooooeeeeeveeeeiieenne.

Conform OMECTS/3597 din 2014 si OMEC 4247/13 mai 2020

Perioada evaluarii

pentru invdtarea in mediul on
linesi a instrumentelor de evaluare
aplicabile on line din

Punctaj
Domen | Criterii de Indicatori Pun acordat Val
ii performanti de performantai ctaj | Auto | Evalu | Evalu | idar
ale max | evalua | are are ea
evaluar im re CA |[CP
ii comisi
(S
1. 1.1. Respectarea programei 1.1.a. Analizarea curriculumului scolar (existenta programelor 2
Proiect | scolare, a normelor de elaborare a | scolare in vigoare in portofoliul cadrului didactic)
area | documentelor de proiectare, 1.1.b. Elaborarea documentelor de proiectare. 2
activita | precum si adaptarea acesteia la
fii. particularitatile grupei/clasei. 1.1.c. Actualizarea documentelor de proiectare didactica. 2
1.1.d. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare 2
ale elevilor.
1.1.e. Stabilirea strategiilor didactice optime. 2
1.2. Implicarea 1n activitatile de 1.2.a. Intocmirea proiectarii ofertei educationale (C.D.S.-programa 1
proiectare a ofertei educationale la | scolara, planificare calendaristica etc.)
nivelul unitatii. 1.2.b. Prezentarea ofertei educationale si includerea acesteia in 1
oferta educationala la nivelul unitatii.
1.3. Folosirea TIC 1n activitatea 1.3.a. Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care 1
de proiectare. presupun utilizarea resurselor TIC.
1.4. Proiectarea activitatilor suport | Proiectare activitati suport de invatare online 1




perspectivaprincipiilor de 1.5. Proiectarea activitatii extracurriculare 1
proiectare didactica
1.5 Proiectarea unor activitati TOTAL 15 p.
extracurriculare corelate cu
obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul
managerial al unitatii.
2. 2.1.Utilizarea unor strategii 2.1.a. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare invatare. 2
Realiza | didactice care asigura caracterul 2.1.b. Elaborarea propunerilor si a continturilor curriculumului la 0,5
rea aplicativ al Invatdrii si formarea decizia scolii (CDS).
activitd | competentelor specifice. 2.1.c. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare a 1
tilor elevilor.
didactic 2.1.d. Aplicarea metodelor contemporane activ-participative. 2
€. 2.1.e. Realizarea unor lectii din perspectiva transdisciplinara. 1
2.2. Utilizarea eficienta a 2.2.a. Utilizarea materialelor didactice adecvate. 2
resurselor materiale din unitatea de | 2.2.b. Utilizarea Tn cadrul orelor de curs a materialelor auxiliare 2
invatdmant in vederea optimizarii | existente in dotarea cabinetelor/bibliotecii scolare/manualul
activitatilor didactice inclusiv TIC. | profesorului.
2.3.c. Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice, originale, 1
2.3. Utilizarea de resurse specifice disciplinei.
educationale deschise,aplicatii 2.3.d. Integrarea si utilizarea TIC in cadrul orelor de curs. 1
online,crearea si sustinerea
sesiunilor de Invatare pe platforme
educationale
2.4. Diseminarea, evaluarea si 2.4.a. Prezentarea rezultatelor In cadrul unor Intalniri cu parintii/la 0,5
valorizarea activitatilor realizate. nivelul comisiei metodice.
2.4.b. Valorizarea activitatilor prin realizarea unor 2
portofolii/expozitii/
exemple de buna practica.
2.5. Organizarea si desfagurarea 2. 5. a. Actiuni de eficientizare a relatiei profesor-familie 1
activitatilor didactice curriculare si | 2. 5. b. Organizarea, coordonarea sau/si implementarea activitatilor 2
extracurriculare, in mediul scolar | extracurriculare.
si online 2.5.c. Implicarea partenerilor educationali-realizarea de parteneriate. | 2
2. 5. d. Organizarea, coordonarea sau/si implementarea activitatilor 1
online
2.6. Formarea deprinderilor de 2.6.a. Promovarea studiului individual in rezolvarea unor sarcini de 1




studiu individual si in echipa in

lucru creative.

vederea formarii /dezvoltarii 2.6.b. Promovarea studiului in echipa in rezolvarea unor sarcini de 1
competentei de ,,a Invata sa lucru online.
inveti®. 2.6.c. Asigurarea formirii competetelor specifice disciplinei. 1
2.7. Organizarea si desfasurarea de
activitati prin participareala actiuni 1
de voluntariat 2.7 Implicarea elevilor in actiuni de voluntariat
TOTAL 25 P
3. 3.1. Asigurarea transparentei 3.1.a. Prezentarea obiectivelor si criteriilor evaludrii elevilor. 0,5
Evalua | criteriilor, a procedurilor de 3.1.b. Prezentarea planului evaluarii elevilor si planificarii 1
rea | evaluare. activitatilor de evaluare.
rezultat 3.1.c. Asigurarea permanenta a feed-back-ului. 2
elor 3.1.d. Anuntarea procedurii si metodologiei de evaluare. 1
invagari 3.1.e. Aplicarea celor trei forme a evaludrii: initiald, continua si 2
I sumativa.
3.1.f. Notarea ritmica. 2
3.2. Aplicarea testelor predictive, | 3.2.a. Formularea itemilor in concordanta cu obiectivele evaluarii, 0,5
interpretarea si comunicarea continuturile evaluarii si standardelor de performanta.
rezultatelor. 3.2.b Scrierea raportului privind rezultatele testelor initiale 0,5
3.2.c.Afisarea rezultatelor/comunicarea individuala a rezultatelor 0,5
evaluarii.
3.3. Utilizarea diverselor 3.3.a. Folosirea unor fise de lucru/chestionare. 1
instrumente de evaluare, inclusiv a | 3.3.h. Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare 2
celor din banca de instrumente de | (portofolii/referate/
evaluare unica. proiecte).
3.3.c. Folosirea unor modele de teste folosite la nivel national 1
(exemplu: modelele de teste de la evaluarea initiald).
3.3.d. Folosirea unor instrumente care sa permita si o evaluare 1
orala/practica.
3.4. Promovarea autoevaluarii si 3.4.a. Folosirea unor fise/chestionare de autoevaluare. 0,5
interevaludrii 3.4.b. Realizarea interevaluarii la nivelul clasei/grupelor de lucru. 0,5
3.5 Evaluarea satisfactiei 3.5.a. Aplicarea de chestionare paringilor/elevilor. 0,5
beneficiarilor educationali. 3.5.b. Intalniri periodice cu parintii/elevii. 0,5
3.6. Coordonarea elaborarii 3.6.a. Prezentarea continutului portofoliului educational 1
portofoliului educational ca 3.6.b. Intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale. 1




element central al evaluarii 3.6.c. Coordonarea si evaluarea portofoliilor educationale ale 0,5
rezulatelor invatarii. elevilor.
0,5
3.7 Realizarea si aplicarea unor 3.7. Valorizarea rezultatelor evaluarii
instrumente de evaluare a TOTAL 20 p.
activitatii online, valorizarea
rezultatelor evaluarii,oferirea de
feedback fiecdrui elev
4.Mana | 4.1. Stabilirea unui cadru adecvat | 4.1.a. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este 2
gement | (reguli de conduita, atitudini , diriginte. adecvat (reguli de conduita, atitudini , ambient )
ul ambient ) pentru desfasurarea 4.1.b. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de 2
clasei | activitatilor in conformitate cu elevi.
de particularitatile clasei de elevi.
elevi. | 4.2. Monitorizarea 4.2.a. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elev, 1
comportamentului elevilor si elevi-elevi, profesor - familie.
gestionarea situatiei conflictuale. 4.2.b. Interventia pentru ameliorarea unor situatii conflictuale. 1
4.3. Cunoasterea, consilierea si 4.3.a. Tratarea diferentiata a elevilor, in functie de nevoile specifice. 2
tratarea diferentiata a elevilor. 4.3.b. Consilierea permanenti a elevilor. 1
4.4. Motivarea elevilor prin 4.4.a. Implicarea elevilor in activitati de buna practica. 1
valorizarea exemplelor de buna 4.4.b. Responsabilizarea elevilor. 1
practica. 4.4.c. Comunicarea profesor-elev, utilizarea feedback-ului 1
bidirectional in comunicare.
TOTAL 12 p.
5.Mana | 5.1. Participarea la programele de | 5.1.a. Redactarea unor articole metodico-stiintifice in reviste/lucrari 1
gement | formare continud/perfectionare si | de specialitate.
ul alorificarea competentelor 5.1.b. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuride | 1
carierei | stiintifice, didactice si metodice perfectionare/grade didactice, manifestari stiintifice etc.
si a al | dobandite 5.1.c. Aplicarea si valorificarea 0,5
dezvolt cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.
arii | 5.2. Implicarea in organizarea 5.2.a. Participarea cu lucrari metodico-stiintifice/ 0,5
profesi | activititilor metodice la nivelul organizarea unor activitati metodice la nivelul catedrei/comisiei.
onale. | comisiei/catedrei/responsabil.
5.2.b. Participarea cu lucrari metodico-stiintifice/ 1
organizarea unor activitdfi metodice la nivelul unitatii scolare.
5.2.c. Participarea la activitati metodice organizate la nivel de 1.S.J. 0,5

si C.C.D.




5.2.d. Organizarea de activitati metodice conform programului 0,5
C.C.D. organizate in scoald/centru metodic.
5.3. Realizarea/Actualizarea 5.3.a. Realizarea/ actualizarea portofoliului profesional si a 0,5
portofiului profesional si dosarului | dosarului personal.
personal
5.4. Dezvoltarea capacitatii de 5.4.a. Comunicare permanenta cu celelalte cadre didactice, 0,5
comunicare si relationare in responsabilii comisiilor si conducerea scolii.
interiorul si in afara unitatii cu 5.4.b. Prezenta spiritului de echipa in realizarea unor sarcini la 1
elevii, personalul scolii, echipa nivelul scolii.
manageriala si cu beneficiarii din | 5.4.c. Colaborare stransa cu elevii/parintii in realizarea 1
cadrul comunitatii —familiile corespunzitoare a demersului didactic si activitatilor
elevilor. extracurriculare.
TOTAL 8 p.
6. 6.1. Dezvoltarea de parteneriate si | 6.1.a. Atragerea de parteneriate educationale. 0,5
Contrib | proiecte educationale in vederea
utia la | dezvoltarii institutionale. 6.1.b. Redactarea/ conceperea unor proiecte/ parteneriate 1
dezvolt educationale
area 6.1.c. Implicarea in parteneriate si proiecte educationale in vederea 2
instituti dezvoltarii institutionale.
onald 6.1.d. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul 0,5
si la institutiei si la elaborarea si implementarea proiectului institutional.
promov | 6.2. Promovarea ofertei 6.2.a. Implicare in realizarea ofertei educationale. 0,5
in?;;?ni educationale. 6.2..b..Pr0movarea ofertei f:duca';ionale §i a §istemului de valori al 2
i unitatii de Tnvatamant 1?1 nlyelul comunitatii locale.
unitifii 6.3. Pr(.)movar.ea ima.g%nii scqlii in | 6.3.a. Participarea la ohmpladek scolarg.” 0,5
scolare. comunitate prin participare §i 6.3.b. Participarea la concursuri/competitii 2
rezultatele elevilor la olimpiade, locale/judetene/nationale.
concursuri, competitii, activitati 6.3.c. Participarea la simpozioane si sesiuni de comunicari. 1
extracurriculare si extragcolare 6.3.d. Popularizarea activitatilor extracurriculare si extragcolare prin | 0,5
realizate in mediul scolar, mijloace mass-media, site-uri educationale,online sau la nivel de
extrascolar si online 1.S.J./C.C.D.
6.4. Realizarea/pariciparea la 6.4.a. Participarea la programe/activitati in domeniul educatiei 0,5
programe/activitati de pentru cetdtenie democratica.
prevenire i combatere a violentei | 6.4.b. Implicarea in activitati de prevenire si combatere a violentei 0,5
si bullyingului,in mediul scolarsi si de prevenire i combatere a comportamentelor nesanatoase.
online 6.4.c. Implicarea in actiuni realizate in colaborare cu Politia de 0,5

Proximitate/O.N.G-uri etc.




deontologiei profesionale.

exemplu si model pentru elevi in scoald si in afara scolii.

7.2.b Cadrul didactic nu va fi antrenat in activitati care sa aduca
prejudicii §i atingere morala profesiei.

TOTAL
op

6.5. Respectarea normelor, 6.5.a. Cunoasterea si aplicarea procedurilor de sanatate si securitate 1
procedurilor de sanatate si a muncii si de PSI prevazute de legislatia in vigoare.
securitatea muncii si de PSI'§i ISU | 6.5 b. Diseminarea normelor si procedurilor elevilor si intocmirea 0,5
pentru toate tipurile de activitati documentatiei specifice.
desfasurate n cadrul unitatii de
invatamant precum si a sarcinilor
suplimentare.
6.6. Implicarea activa in crearea 6.6.a.Facilitarea procesului de cunoastere, infelegere, insusire si 0,5
unei culturi a calitatii in nivelul respectare a regulilor sociale.
organizatiei. 6.6.b. Autoperfectionarea pentru realizarea sarcinilor ih mod 0,5
corespunzator si exemplar.
6.7 Utilizarea de instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei pentru | 0,5
promovarea de activitati de invatare interactive
6.7 Promovarea de activitati de
invatare interactive prin utilizarea TOTAL 15p.
unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei
7.1. Manifestarea atitudinii morale | 7.1.a.Afisarea unei tinute decente, utilizarea unui limbaj adecvatin | 2p
7. _ si civice (limbaj, tinuta, respect, relatia cu elevii, parintii, colegii, conducerea scolii.
Conduit | comportament). 7.1.b. Cadrul didactic va manifesta respect pentru simbolurile
a i nationale, atat la scoala cat si 1n activitatea de zi cu zi 3p
profef. ! . 7.2.a. Comportamentul si atitudinea cadrului didactic reprezinta
onala 7.2. Respectarea si promovarea

TOTAL GENERAL 100 P

Grila de punctaj: 85-100 p — calificativul FB/ 71 -

NESATISFACATOR).

Data:

Cadrul didactiC eValUaL: ...........cccooeiiiiiieieesee s
Responsabil comisie metodica: ...........cceevierieeieenieniirenenns

Director:

84,99 p. — calificativul BINE, 61 — 70,99 — calificativul SATISFACATOR, sub 60,99 — calificativul

Membrii Consiliului de Administratie:

Lider de sindicat




